
Anexa nr.l
la Hotdrirea Guvernului rc. 48412019

APROBAT

(fondatorul intreprinderii de stat)

(semn[tura, gtampila, data)

Intreprinderea este inregistrati
la Agenfia Servicii Publice

20

Departamentul inregistrare gi

licenJiere a unitdlilor de drept

IDNO - 1004607000s30

Registrator

(numele, prenumele, semnltura)

STATUTUL
al intreprinderii de Stat

(denumirea intreprinderii, inclusiv abreviatl)

I. DISPOZITII GENERALE
L.Denumirea: intreprinderea de Stat,,Aeroportul Internalional M6rculeqti"

(completi)

.+(in continuare - Intreprindere).

2.Sediul intreprinderii:MD-5O28 s. Lunga, r. Floregti, Republica Moldova

3.Intreprinderea este creatd in temeiul Hoatdririi Guvernului a Republicii
Moldova nr. 444.

4.Fondator al intreprinderii este Agenlia Proprietdlii Publice, cu sediul
MD-2033, Chiqindu,Piala Marii Adundri Nafionale 1 (in continuare - fondator).

S.Principalele genuri de activitate ale Intreprinderii sint:
- transporturi aeriene ocazionale de cdldtori qi mSrfuri;
- depozitdri;
- alte tipuri de activitdti, ce nu sunt interzise de legislalia Republicii

Moldova.



6.intreprinderea este persoana juridicd care desfdqoard activitate de

intreprinzdtor in baza bunurilor proprietate de stat transmise ei in administrare

gi/sau ca aport in capitalul social qi in baza proprietSlii oblinute de aceasta in
rezultatul activitefli economico-financiare. 

- 
Activitatea intreprinderii este

reglementatd de Codul civil al Republicii Moldova nr. 110712002, Legea

nr.24612017 cu privire la intreprinderea de stat qi intreprinderea municipald,

Legea nr.84511992 cu privire la antreprenoriat gi intreprinderi, alte acte

normative gi de statut.

T.intreprinderea se inregistreazdla Agenlia Servicii Publice conform Legii
ff. 22012007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice 9i a

intr eprinzdtori I or indiv i dual i .

S.intreprinderea dobindegte calitatea de persoand juridicd din momentul

inregistrdrii in Registrul de stat al persoanelor juridice.

f.intreprinderea igi desfrgoard activitatea sub o anumiti denumire, care

';;, include cuvintele ,,inireprindere de staf' sau 'abrevierea ,,i.S." 9i se

individualizeazd prin numdrul de identificare de stat (IDNO). Pe blancheta cu

antet se indici denumirea, sediul gi numdrul de identificare de stat al
€;' intreprinderii.

l0.intreprinderea poate incheia contracte in numele sdu, iqi poate asuma

obligalii, poate fi reclamant sau pirit in instan{ele judecdtoreqti.

ll.intreprinderea este in drept, cu notificarea fondatorului, sd deschidd

conturi bancare pe teritoriul Republicii Moldova gi in strdindtate, iat cu acordul

fondatorului, sd instituie filiale, reprezentanle gi sd participe la constituirea

asocialiilor qi a concernelor.

l2.intreprinderea nu poate fi fondator al societd{ii comerciale.

13.La statut se anexeazd procesul-verbal privind reniltatele inventarierii 9i

listele de inventariere a activelor gi datoriilor. Pentru bunurile imobile,

suplimentar, se va indica adresa juridicd gi, dupd caz,nrtmdrul cadastral.

l4.Suprafala terenului transmis in gestiune Intreprinderii constituie 280

ha. Planul terenului se anexeazS.

l$.intreprinderea poartd rdspundere pentru obligaliile sale cu toate

bunurile ce le de(ine cu drept de proprietate. Fondatorul nu poartd rdspundere

pentru obligaliile intreprinderii, iar intreprinderea nu poartd rdspundere pentru

obligaliile fondatorului.
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II. BUNT]RILE INTREPRINDERII

16.Bunurile intreprinderii se constituie din bunurile domeniului privat al

statului depuse ca aport in capitalul social al intreprinderii gi bunurile ob{inute ca

rezultat al activitblii desfdgurate gi aparfin acesteia cu drept de proprietate (lista

bunurilor incluse in capitalul social ,. *"""urd la statutul intreprinderii).

lT.Bunurile domeniului public al statului aflate in administrarea

intreprinderii nu apar\in acesteia cu drept de p i nu pot fi
urmbiite pentru datotiile intreprinderii, nu pot executdrii

silite nici chiar in cazul insolvabilitdlii, nu gajului 9i

asupra lor nu se pot constitui garan\ii reale, nu pot fi dobindite de cdtre alte

p.rro*. prin uzuiapiune sau prin efectul posesiei de bund-credintd asupra lor.
-Evidenla 

contabilf a acestor bunuri se line distinct de evidenla activelor

intreprinderii. 
^ 

Lista bunurilor domeniului public al statului aflate in
administrarea intreprinderii se anexea zd Ia statut.

l8.intreprinderea este obligatd sd tfiilizeze ralional qi eficient bunurile de

care dispune gi sd asigure integritatea 1or.

l9.Modul de posesiune, de folosinld qi de dispozilie asupra bunurilor

intreprinderii se stabileqte de legislalie. Transmiterea, comercializarea, darea in

localiune/arendd sau comodat gi casarea bunurilor intreprinderii se efectueazd,in

modul stabilit'de Guvern.

III. CAPITALUL SOCIAL

2}.Capitalul s o c ial al intreprinderii constituie3 77989 84 81e i.

2l.Capitalul social al intreprinderii este constituit din bunurile domeniului

privat al statului in valoare de 3767898481ei gi aporturi in nument | 200 000lei.

22.Aporturi la capitalul social nu pot fi:
1) bunurile a cdror circulalie este interzisd sau limitati prin lege;

2) u ear\ele intreprinderii;
3 ) bunurile imobile neinregistrate;
4) bunurile instituliilor de inv6! nint, medicale, ale patrimoniului cultural

gi cele din sfera locativ-comunald.

23.Capitalul social al intreprinderii poate fi modificat prin majorarea sau

reducerea lui.

21.Hotdfirea de modificar e a capitalului social al intreprinderii se adoptd

de cdtre fondator.

€';
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25.Sursd de majorate a capitalului social poate fi capitalul propriu al

intreprinderii in limita pdr\ii ce depdgeqte capitalul social gi/sau aporturile

primite de la fondator.

26.Hotdfrrea cu privire la reducerea capitalului social se transmite spre

publicare in Monitorul Oficial al Republicii Moldova de cbtre intreprindere in

termen de 15 zile lucrdtoare de la data adoptSrii.

2T.1r71odiftcarea capitalului social se va reflecta in statutul 9i bilanful

intreprinderii de stat dupd inregistrarea modificdrii in ordinea stabilitd de Legea

nr.ZiOtZOOl privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice 9i a

intreprinzdtorilor individuali.

IV. PROFITUL NET

2S.Profitul (pierderile) intreprinderii se determinb in modul prev6zut de

legislalie. Profitul net se formeazd dupd achitarea impozitelor qi a altor p151i

obli gatorii gi rSmine la di spo zi\ia intr eprinderii.

29.Profitul net poate fi indreptat pentru:

1) acoperirea pierderilor din anii precedenli;

2) formar ea r ezervei p entru denr oltarea Intreprinderii ;

3) defalcdri in bugetul de stat;

4) platarecompenselor cdtre membrii organelor de conducere 9i control;

5) in alte scopuri, dacd ele nu contravin legislafiei.

30.Decizia de repartizare a profitului net anual se aprobd de fondator.

3l.Defalcdrile stabilite de fondator se transferd de intreprindere la bugetul

de stat pind la data de 30 iunie inclusiv a anului imediat urmdtor anului de

gestiune.
in acelaqi termen intreprinderea va prezenta ServiciuluiFiscal de Stat

darea de seam6 privind calculul defalcdrii din profitul net al acesteia.

Neachitarea in termen a defalcdrilor la bugetul de stat constituie incdlcare

fiscald, pentru care este prevdnttd rdspundere in conformitate cu titlul V din

Codul fiscal nr. 116311997 .

32.Din profitul net intreprinderea formeazd un capital de rezervd, a cdrui

mdrime va constitui 56 69g 477 mln.lei (nu mai pulin de l0o/o din capitalul social

al intreprinderii).
Capitalul de rezewd se formeazd din defalcdri anuale din profitul net pind

la atingerea mdrimii prevdzvte de statutul intreprinderii. Volumul defalcdrilor se

stabilegte de fondator gi va constitui nu mai puJin de 5Yo din profitul net al
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societ6lii. Capitalul de rezewd poate fi folosit doar pentru acoperirea pierderilor

intreprinderii gi/sau la majorarea capitalului ei social.

33.Mirimea recompensei anuale a organului de conducere qi de control

respectiv se stabilegte ir modul prevdztrt de Regulamentul privind modul de

selectare gi numire a administratorului, a membrilor consiliului de administratie

gi ai comisiei de cenzori ale intreprinderilor de stat qi condiliile de remunerare a

acestora, aprobat de Guvern.

34.profitul net se reparti zeazd exclusiv pentru acoperirea pierderilor din

anii prece{enti gi/sau pentru dezs,oltarea intreprinderii in cazvlin care:

1) intreprinderea este insolvabi 5 sau plata defalcdrilor in buget va

conduce la insolvabilitatea ei;

2) valoarea activelor nete, conform situa{iei financiare anuale, este mai

micd decit capitalul social sau va deveni mai micd in urma plElii defalcdrilor in

buget.

35.Dacd, la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea

activelor nete ale intreprinderii va fi mai micd decit mdrimea capitalului social,

fondatorul va adopta una dintre urmdtoarele hotdriri:
1) de reducere a capitalului social,' dar nu mai mic de 5000 lei;

2) de transmiter" u rpo. bunuri sau mijloace bdnegti in calitate de aport la

capitalul social;- 
3) de dizolv are a intreprinderii, dacd activele nete sint sub limita de

5 000 lei.

V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE iNTnnpRINDERII

36.Organele de conducere ale intreprinderii sint:

1) fondatorul;
2) consiliul de administra{ie;
3) administratorul - organ executiv;
4) comisia de cenzori.

3T.Membrii consiliului de administralie, ai comisiei de cenzori 9i

administratorul sint responsabili de indeplinirea atribu{iilor ptevdntte de Legea

nr.246l20l7cu privire la intreprinderea de stat qi intreprinderea municipal[, de

actele normative ce reglementeazd domeniul administrdrii proprietdfii publice 9i

de prezentul statut. Atribuliile lor nu pot fi delegate altor persoane.

VI. FONDATORUL

38.Fondatorul iqi exercitd drepturile de administrare a intreprinderii prin

intermediul consiliului de adminisiralie gi al administratorului intreprinderii

(organul executiv).
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39.Fondatorul are urmdtoarele atributii:
1) aprobd statutul intreprinderii, modificdrileacestuia, regulamentul

consiliului de administrajie gi al comisiei de cenzor|'
2) decide referitor la modificarea capitalului social al intreprinderii, la

propunerea consiliului de administralie;
3) exprimd acordul la instituirea de cdtre intreprindere a filialelor qi

rcprezentanfelor, precum gi Ia participarea intreprinderii Ia constituirea
asocialiilor si concernelor;

4) desemneazd gi revocd preqedintele qi membrii consiliului de
administra{ie, pregedintele qi membrii comisiei de cenzori, stabilegte componen{a
numericd a consiliului de administralie gi a comisiei de cenzori, stabileqte
cuantumul remuneririi lunare a administratorului, a preqedintelui, a membrilor
consiliului de administrafie gi a comisiei de cenzori;

^ 5) exprimd acordul prealabil Ia vinzarea activelor neutilizate ale
Intreprinderii;

6) exprimd acordul la transmiterea in localiunelarendd, sau comodat a
activelor neutilizate in activitatea intreprinderii, decide modul de sele ctare a
locatarului gi coordoneazd contractele de localiune/arendd gi contractele de
comodat;

7) exprimd acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;
8) exprimd acordul prealabil Ia gajarea bunurilor intreprinderii in vederea

oblinerii creditelor bancare;
9) exprimd acordul prealabil la achizi\ionarea de cdtre intreprindere a

bunurilor a ciror valoare de piald constituie peste 25Yo din valoarea activelor
nete ale acesteia, conform ultimelor situalii financiare anuale, sau depdgesc
400 000 lei;

10) confirmd entitatea de audit selectatd de consiliul de administralie qi
stabileqte cuantumul retribuliei serviciilor ei;

11) coordoneazd,nomenclatorul gi tarifele la serviciile prestate, cu excepfia
celor stabilite de actele normative;

12) apreciazd, activitatea consiliului de administralie qi a administratorului
in baza ddrii de seamd anuale cu privire Ia activitatea consiliului de
administralie, a administratorului gi Ia activitatea economico-financiarl a
Intreprinderii;

13) aprobd,repartizarea profitului net anual al intreprinderii;
14) prezintd Ministerului Finan{elor copia de pe raportul auditorului.

40.Fondatorul desemneazd qi eribercazd, din func{ie
administratorul/administratorul interimar aI intreprinderii. Fondatorul
intreprinderii transmite atribuliile de administrare ; patrimoniului gi de
desfdgurare a activitilii de intreprinz[tor administratorului/administratorului
interimar inbaza contractului individual de muncd.

4l.Contractul individual de muncd al administratorului stabilegte
drepturile qi obligaliile pdrfilor, inclusiv restric{iile privind drepturile de folosinld

LS.,,Aeroportul International Mdrculeqti".docx



&

$i dispunere a patrimoniului intreprinderii, prevede modul gi condiliile de
remunerare a administratorului, stabilegte obiectivele de performan{d ale
acestuia, rdspunderea materiald a pdr[ilor, precum gi condifiile de incetare qi
r ezilier e a contractului.

42.Fondatorul nu are dreptul s5 intervind in activitatea operativd a
intreprinderii dupd incheierea gi inregistrarea contractului individual de muncd
cu administratorul, cu exceplia cazurilor prevdzute de legislafie, de statut gi de
contract.

VII. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

43.Consiliul de administra{ie este organul colegial de administrare a
intreprinderii, alcdtuit din 5 persoane (cel prrlitr 3), cire reprezintd interesele
statului qi igi exercitd activitatea in conformitate cu Legea nr.24612017 crt
privire la intreprinderea de stat gi intreprinderea municipald gi cu regulamentul
consiliului de administrafie, aprobat de fondator.

44.Membrii consiliului de administra{ie se desemneazd, de fondator pe
termen de 2 ani in modul stabilit de Regulamentul privind modul de selectare gi
numire a administratorului, a membrilor consiliului de administralie gi ai
comisiei de cenzori ale intreprinderilor de stat gi condiliile de remunerare a
acestora, aprobat de Guvern.

Pregedintele consiliului de administrafie se desemneazd, de fondator din
rindul membrilor consiliului de administralie. Secretarul consiliului de
administralie se desemneazd de citre consiliul de administralie din rindul
angajalilor Intreprinderii. Activitatea secretarului poate fi remuneratd din contul
resurselor financiare ale intreprinderii. Remunerarea secretarului se stabilegte de
consiliul de administra{ie.

45. Membru al consiliului de administralie al intreprinderii nu poate fi:
1) conducdtorul autoritdtii publice centrale;
2) persoana care are o vechime totald de muncd mai micd de 3 ani;
3) administratorul gi contabilul-gef ai intreprinderii;
4) membrul comisiei de cenzori;
5) persoana condamnatd,, prin hotdrire definitivd gi irevocabili a instan{ei

de judecatd, pentru infrac{iuni in privinla patrimoniului, infracfiuni de corupJie in
sectorul privat, care cade sub incompatibilitilile gi restricliile prevdnte in
art.l6-2l din Legea nr.l33l20l6 privind declararea averii gi a intereselor
personale, precum qi persoana cdreia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

46.Membrii consiliului de administralie al intreprinderii iqi exercitd
atribuliile prin cumul cu func{ia lor debazd.
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4T.Membrii consiliului de administrafie poartd rdspundere fala de

intreprindere pentru prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de

ei cu abateri de la legislalie, de la statut gi de la regulamentul consiliului de

administralie. Membrul consiliului de administra{ie al Intreprinderii care a votat
impotriva unei astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor dacd in
procesul-verbal al gedinlei a fost consemnat dezacordul lui sau acesta aprezentat
la procesul-verbal o opinie separatd. Membrul consiliului de administralie este

scutit de repararea prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii obligaliilor sale

dacd el a aclionat conform indica(iilor in scris ale fondatorului, a cdror
autenticitate nu a putut fi pusd la indoiald.

48.Demisia sau revocarea membrului consiliului de administralie nu il
scuteqte pe acesta de obligalia de areparaprejudiciile catzate din vina lui.

4g.Consiliul de administratie are urmdtoarele atribulii :

1) aprobd anual planul de afaceri trienal al intreprinderii gi monitorizeazd
executarea acestuia;

2) stabiteqte indicatorii de performanld ai intreprinderii gi criteriile de
evaluare linind cont de specificul gi domeniul de activitate;

3) prezinti fondatorului propuneri pentru imbundtilirea managementului
gi e fi cient izar ea activitdfii Intreprinderii ;

4) examineazd darea de seamd anualS a administratorului cu privire la
activ itatea e c o no mi c o - financ i ard a intreprinderii ;

5) prezintd fondatorului darea de seamd anuald cu privire la activitatea sa;

6) intreprinde mdsuri pentru asigurarea integritdtrii gi a folosirii eficiente a

bunurilor Intreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea
comercializdrii sau ddrii in locafiunelarendd sau comodat a activelor neutilizate
ale intreprinderii, privind oportunitatea casdrii bunurilor raportate la mijloacele
fixe, a gajdrii bunurilor pentru oblinerea creditelor bancare, a acorddrii
sponsorizdrii;

7) dupd primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobi pretul minim
de expunere la vinzare al bunului neutilizat, a cdrui valoare de pia!6 constituie
peste 25o/o dinvaloarea activelor nete ale intreprinderii;

8) monitorizeazd derularea situa{iilor litigioase gi asigurd informarea
fondatorului:

9) examineazd rapoartele organelor de control, inclusiv cele aferente
controlului/auditului intern al Intreprinderii, raportul auditorului gi scrisoarea
cdtre conducere emisd de entitatea de audit qi aprobd planul de acliuni privind
inlSturarea incdlcdrilor identificate;

^ l0) aprobd devizul anual de venituri gi cheltuieli, statul de personal al
Intreprinderii gi fondul de salarizare;

11) examineazdtrimestrial darea de seamd a administratorului cu privire la
activitatea economico-financiard a intreprinderii;

12) prezintd fondatorului propuneri privind premierea sau sanclionarea
administratorului:
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13) prezintd, italului social,
privind modificare idarea ei;

14) selecteazd, prin concurs, can Intreprinderii
in baza unui regulament aprobat de Guvern qi o propune fondatorului spre

desemnare;
15) coordoneazd qi prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de

repafiizare a profitului net anual al intreprinderii, precum gi normativele de

repartizare a profitului net pentru anul viitor;

^ 16) aprobd decizii privind plafonul concret al salariului administratorului
Intreprinderii, pasibil limitdrii, pentru anul in curs;

17) selecteazd erftitatea de audit pentru efectuarea auditului situaliilor
financiare anuale;

18) asigurd transparenfa procedurilor de achizifie a bunurilor, a lucrdrilor
gi a serviciilor destinate acoperirii necesitdlilor de producere gi asigurdrii bazei
tehnico-materiale;

19) aprobd achizi\ionarea de cdtre intreprindere a bunurilor gi a serviciilor
a cdror valoare de piaJd constituie peste 25o/o din valoarea activelor nete ale
intreprinderii, conform ultimei situalii financiare, sau dep6$g$te 400000 lei;

20) aprobi regulamentele interne ce {in de activitatea Intreprinderii;
In statut pot fi prevdzute gi alte drepturi qi obligalii ale consiliului de

administr alie, car e nu c ontravin le gi slafiei.

S0.Consiliul de administra\ie alintreprinderii nu are dreptul sd intervin6 in
activitatea operafionald, a administratorului, cu exceptia cazurilor prevdzute de

legislaJie, de statut gi de regulamentul consiliului de administralie.

Sl.imputernicirile de membru al consiliului de administrafie inceteazd la
expirarea termenului pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de cdtre
fondator, Ia inilierea procedurii de insolvabilitate/lichidare a intreprinderii,
precum qi la cererea acestuia.

52.Membrul consiliului de administralie al intreprinderii se revocd de

c6tre fondator in cazul absentdrii nemotivate Ia 3 gedinle consecutive, al
incdlcdrii legislaliei sau a regulamentului consiliului de administra{ie, cu
informarea membrului consiliului in cauz6.

53.$edinla consiliului de administra\ie al intreprinderii se convoacd de

cdtre preqedinte gi/sau la solicitarea a cel pu{in 1/3 dintre membri, insd nu mai
rar decit o datd in trimestru. Ordinea de zi Si materialele gedinlei se aduc la
cunogtinla membrilor consiliului de administralie de cdtre secretarul consiliului
de administralie cu cel pulin 5 zile lucrdtoare inainte de ziua gedinjei.

54.$edin{a consiliului de administratie poate avea loc cu prezen\a
nemijlocitd a membrilor sau prin corespondenld gi este deliberativd dacd Ia ea

participd cel pulin 213 dinmembrii acestuia.
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S5.Hotdririle consiliului de administra{ie se adopti cu votul majoritdlii

membrilor desemnali in consiliu.

56.$edin!ele consiliului de administralie se consefilneazd in procese-

verbale, care se semneazd de cdtre to{i membrii consiliului participan{i la gedinli

gi se p6streazdla secretarul consiliului.

S7.Procesul-verbal al gedinlei consiliului de administralie se intocmeqte in

termen de 5 zi\e de la data finerii qedin{ei, in cel pulin doud exemplare, 9i va

cuprinde:
1) data qi locul linerii gedinlei;

2) numele qi prenumele persoanelor care au participat la gedin{[, inclusiv

ale pregedintelui qi secretarului qedintei;

3) ordinea de zi;
4) tezeleprincipale ale cuvintdrilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea

numelui gi prenumelui vorbitorilor;
5) rezultatul votului 9i deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.

VIII. ADMINISTRATORUL

S' 
SS.Administratorul reprezintd organul executiv unipersonal al

intreprinderii qi

1) conduc {ionarea eficient6 a intreprinderii;

2j acfone intrePrinderii;
3) reprezintd interesele Intreprinderii in relaliile cu persoanele fizice 9i

juridice, .r, autoritdlile publice, cu organele de drept gi acordd astfel de

imputerniciri altor reptezentanfi ai Intreprinderii;
4) asigurS executarea deciziilor fondatorului gi ale consiliului de

admini str a\ie al IntrePrinderii ;

5) asigurd efectuarea auditului situaliilor financiare anuale 9i incheie

contractul do audit cu entitatea de audit selectatd de consiliul de administralie qi

confirmatd de fondator;
6) asigurd organizarea gi linerea contabilitd{ii in mod continuu din data

inregistrdrii de stat a intreprinderii pindla data lichiddrii acesteia;

7) oryanizeazd sistemul de control intern;

8) asigurd realizarea altor obligalii stabilite de legislalia contabild 9i alte

acte normative;
9) asigurd prezentarea, in modul stabilit de lege, a situaliilor financiare, a

rapoartelor fiscall, a dirilor de seamd statistice gi de alte tipuri cdtre organele

respective de stat;
10) asigurd achitarea salariilor in modul qi in termenele stabilite de

legislalie;
lI) prezintA consiliului de administralie informalia despre rezlultatele

controaleloi efectuate de organele abilitate, inclusiv deficienlele depistate,
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precum $i planul de ac{iuni privind corectarea abaterilor qi inldturarea

de ficienlelor identi ficate ;

12) prezintil, trimestrial, consiliului de administrafie darea de seamd

privind rezultatele activitdlii Intreprinderii;
13) prezintd fondatorului gi consiliului de administralie dul"" de seamd

anuali cu privire la rezultatele activitdlii economico-financiare a Intreprinderii,

raportul comisiei de cenzori gi raportul auditorului;
14) prezintd consiliului de administralie proiectul devizului de venituri qi

cheltuieli ale intreprinderii, proiectul statelor de personal pentru anul urmdtor

celui gestionar;
15) prezintd spre coordonare consiliului de administralie propuneri de

repartizare a profitului net anual al intreprinderii;
16) incheie contracte, elibercazd procuri, deschide conturi in bdnci,

angajeazilpersonalul intreprinderii ;

17) conc ediazd personalul intreprinderii, asigurd stimularea muncii

angajalilor, sanc{ionarea sau tragerea lor la rdspundere;

i8) asigurd elaborarea gi actualizarea anuald a planului trienal de afaceri 9i

il prezintd spre aprobare consiliului de administralie;
19) asigurd integritatea, folosirea eficientd gi denroltarea bunurilor

fntreprinderii;
20) pr ezintS,trime stri al,

la situaliile litigioase;
2l) soliiita acordul prealabil al fondatorului qi decizia consiliului de

administralie privind achizilionarea de cdtre intreprindere a bunurilor 9i

serviciilor a cdror valoare de pia!6 constituie peste 25% din valoarea activelor

nete ale intreprinderii, conform ultimei situalii financiare, sau depdqegte suma de

400000 lei;
22) publicd planul de achiziTie gi asigurd respectarea principiului

transparenlei procedurilor de achiziTie a bunurilor, a lucrdrilor 9i a serviciilor

destinate atit acoperirii necesitdlilor,^cit gi asigurdriibazei tehnico-materiale 9i

formdrii programului de producJie al Intreprinderii;
23) realizeazd procedurile de achiziTie a bunurilor, a lucrdrilor 9i a

serviciilor pentru necesitdlile de producere qi asigurare abazeitehnico-materiale,

conform Regulamentului privind achizilionarea bunurilor, lucrdrilor 9i serviciilor

la intreprinderea de stat, aprobat de Guvern;
24) asigurd transferul in termen in bugetul de stat al defalcdrilor din

profitul net anual, stabilite de fondator;
25) aprob6, dupd coordonarea cu fondatorul, nomenclatorul qi tarifele la

serviciile prestate, cu excep{ia celor stabilite de actele normative;

26) poartd rdspundere pentru neexecutarea sau executarea neconformd a

atribu{iilor stabilite in contractul individual de muncd al administratorului;

27) asigtrii qi coordoneazd. respectarea legislaliei cu privire la prevenirea

qi combaterea spdlSrii banilor 9i finanldrii terorismului.
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Sg.Administratorul intreprinderii se numegte pe un termen de 5 ani (pind

la 5).

60.in caz1/_ in care, pe parcursul a 2 ani consecutivi de gestiune,

intreprinderea gene rcazd, pierderi, consiliul de administralie examineaz6 situatia

econ-omico-financiard a intreprinderii gi oportunitatea menlinerii in funcJie a

administratorului, prezentind fondatorului propuneri in acest sens.

61.in caz-;ull in care administratorul a admis incalcarea legisla{iei, consiliul

de administralie propune fondatorului sanclionarea sau eliberarea din funclie a

acestuia.

62.in cantl suspenddrii raporturilor de muncd cu administratorul pe o
durati mai mare de 14 zile lucrdtoare, interimatul va fi exercitat de persoana

numitd de fondator. in caz de demisie sau incetare a contractului individual de

muncd al administratorului, pind la ftnalizarea concursului de selectare a

administratorului intreprinderii organizat de consiliul de administralie,

interimatul va fi exercitat de persoana numitS de fondator.

IX.COMISIA DE CENZORI $I AUDITUL
&

63.Membrii comisiei de cenzori, inclusiv pregedintele gi secretarul

comisiei de cenzori, se desemneazd gi se revocd de c6tre fondator in modul

stabilit de Regulamentul privind modul de selectare gi numire a

administratorului, a membrilor consiliului de administra{ie gi ai comisiei de

cenzori ale intreprinderilor de stat gi condiliile de remunerare a acestora, aprobat

de Guvern.

64.Membrii comisiei de cenzori igi exercitd atribuliile prin cumul cu

funclia lor de bazd.

65.Membri ai comisiei de cer.zori nu pot fi:
1) persoanele indicatelapct.45, cu exceplia subpct.4);
2) membrii consiliului de administralie, persoanele necalificate in

contabilitate, finan{e, economie, jurisprudenld sau cele desemnate in cel pufin

4 comisii de cenzori ale intreprinderilor de stat.

66.Comisia de cenzori se desemneazdpe un termen de ani (pind la

2) gi are in componenla sa persoane (cel pufin 3). In componenta comisiei

de cenzori pot fi inclugi reprezentan{i ai fondatorului, ai autoritdlilor
administraliei publice centrale, precum 9i ai colectivului de munci.

6T.Comisia de cenzori a intreprinderii exercitd semestrial controlul

activitSlii economico-financiare a acesteia.
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6g.Comisia de cenzori a intreprinderii examineazd scrisoarea cdtre

conducere emisd de entitatea de audit'

6g.Comisia de cenzori, din propria iniliativd, la cererea fondatorului' a

administratorului sau la cererea rotrrili.tlr-ri de administra{ie, efectueazd controale

inopinate ale activitdlii intreprinderii'

T0.Administratorul intreprinderii este obligat sd asigure, in termen de

2 zile lucrdtoare , prezentatea documentelor necesare pentru efectuarea

controlului.

71.in urrna controlului, comisia de cenzori intocmeqte un raport' care va

reflecta:
1) analiza indicatorilor economico-financiari qi evaluarea capacitalii

intreprinderii de a-qi continua activitatea;
rmico-financiare ale intreprinderii prin

(profitul net, -venitul din vfu:zdri 9i alli
e concrete ale intreprinderii) in raport cu

perioada corespullzStoare a anului precedent, in vederea stabilirii de c6tre

consiliul de administralie a plafonului concret al salariului conduc[torului,

& pasibil limitdrii, pentru anul in curs;

3) corectitudinea desfdqurdrii procedurilor

lucrdrilor 9i a serviciilor;

de achizil\e a bunurilor,

4) informalia despre fapte de incdlc are a legislaliei, a statutului 9i a

regulamentelor i1fu" ale intreprinderii, precum 9i despre valoarea prejudiciului

cavzal;
5) informalia privind mdsurile intreprinse de cdtre administrator pentru

inlflturarea deficienlelor identificate in procesul misiunii de audit;

6) re comanddrile p e margin ea r entltatel or c ontrolului ;

7) circumstanlele care au impiedicat efectuarea controlului'

72.Atribuliile qi forma raportului comisiei de cenzori se stabilesc de

regulamentul comisiei de cenzoi, aprobat de fondator.

73.Raportul se semn eazd de c6tre toli membrii comisiei de cenzori care au

participat la control. Membrii comisiei de cer:v;ori care nu sint de acord cu

raportul acesteia, in termen de 3 zile lucrdtoare, igi expun opinia separatd, care se

va anexa la raPort.

cenzori, in termen de 3 zile htcrdtoare' va

cenzori administratorului 9i preqedintelui

Ts.Membrii comisiei de cerzori sint in drept sd participe, cu vot

consultativ, la qedinlele consiliului de administralie.
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76.in cazvl in care intreprinderea face parte din categoria entitSlilor
mijlocii, entitdlilor mari sau a entitdlilor de interes public, in corespundere cu

legislalia contabilS, situaliile financiare anuale sint supuse auditului obligatoriu,
cu exepliacazului in care acestea au fost supuse auditului Curfii de Conturi.

x. REORGANIZAREA SAU DTZOLVAREA iNTnnpRINDERII

TT.intreprinderea se reorganizeazd. sau se dizolvd prin hotdrire de Guvern.

TS.Hotirirea cu privire la dizolvarea intreprinderii poate fi aprobatd in
temeiurile prevdzute de legislaJie gi de statut.

Dizolvarea intreprinderii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare.

Excep{ie fac cazsrile de fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizolvarea,
fird lichidarea persoanei juridice care igi inceteazd existen{a, gi transmiterea

universal[ a patrimoniului ei, in starea in care se gdsea la data fuziunii sau

dezmembrdrii, cdtre persoanele juridice beneficiare.

Tg.intreprinderea in proces de dlzolvare continud sd existe qi dupd

dizolvare pind la radierea din Registrul de stat al persoanelor juridice, in cazul in
care existenla ei este necesard pentru lichidarea patrimoniului.

80.Din data publicdrii hotiririi privind dizolvarea intreprinderii, aceasta igi
inceteazd activitatea de intrepnnzdtor, fiind privatd de dreptul de a incheia noi
acte juridice. Administratorul nu mai poate intreprinde noi opera{iuni, in caz

contrar fiind responsabil, personal gi solidar, pentru operaliunile pe care le-a

intreprins.

8l.Lichidarea intreprinderii se efectueazd de comisia de lichidare instituitd
de fondator in numdr de cel pujin 3 persoane sau de un lichidator desemnat de

fondator, care va indeplini toate operaliunile de lichidare a patrimoniului ce

aparfine cu drept de proprietate Intreprinderii.

82.Membrii comisiei de lichidare/lichidatoru | r epr ezintd intreprinderea in
procesul de lichidare qi igi exercitd atribu(iile prin cumul cu funclia lor debazd.

83.Dupd preluarea funcJiei, comisia de lichidare/lichidatorul, in comun cu

administratorul, intocmegte gi semneazd ultimele situa{ii financiare in baza

bilantului de lichidare.

84.Comisia de lichidare/lichidatorul executd qi finalizeazd opera{iunile

curente, evalueazd", valoriflrcd gi instrdineazd activele intreprinderii dizolvate sub

orice formd prevdzutd de legisla{ie, reprezintd intreprinderea dizolvatd in
instanlele de judecatd, incaseazd creanlele, inclusiv cele legate de

insolvabilitatea debitorilor, incheie tranzac\ii, concediazd lucrdtori, contracteazil,
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dupd necesitate, specialigti 9i expe(i, indeplineqte orice alte ac1iuni in mdsura in

care sint rr"".rur" pentru dizolvarea intreprinderii'

Ss.Administratorul este obligat sd transmita, in comisia de

lichidare/lichidatorul este obligata/obligat sd primeascS bunurile, registrele gi

;,;l;l"rr.pri"a"tii qi sd asiguie pdstrarea 1or. Comisia de lichidare/lichidatorul

este obligatd/ob\igat sd lindi.girtrut tuturor operaliunilor aferente lichiddrii in

ordinea cronologici a efectudrii lor.

g6.Deciziile comisiei de lichidare se adopta cu votul majoritdlii.

Nere sp e c tar ea ac e stei c ondilii atr age nulitate a deciziilor ei.

gT.Comisia de lichidare/lichidatorul, dupd achitarea crean{elor creditorilor,

intocmegte bilanful de lichidare, care se aprobd de fondator.

88.in cazul in care intreprinderea nu dispune de active, cheltuielile

aferente lichiddrii benevole ,rot fi acoperite din contul mijloacelor prevazute in

acest scop in bugetul fondatorului.

gg.intreprinderea poate fi supusd dizolvdrii forfate prin hotdrirea instantei

de judecatd,iibaza."r.rii fondatorului, in cazvr\lein care aceastanu dispune de

act-ive sau, in decursul ultimilor 3 ani, nu a desfbgurat activitate gi nu aprezentat

situaliile financiare gi ddrile de seamd organelor abilitate.

90.Instan!a de judecatd desemn eazd un administrator fiduciar al dizolvdrii

forfate a intreprinderii.

gl.intreprinderea poate fi rad\atd din oficiu din Registrul de stat al

persoanelor juridice in condiliile art.26 din Legea nt.72012007 privind

inregistrar"u d. stat a persoanelor juridice gi a intreprinz6torilor individuali, in

bazahotdririi de Guvern.

g2.Lalichidarea intreprinderii, bunurile rimase dupd achitarea creanJelor

creditorilor se transmii fondatorului de comisia de lichidare/

lichidator/administratorul fiduciar.

XI. CONFLICTUL DE INTERESE

g3.Tranzaclia repre zintd o inlelegere intre dou6 sau mai multe parti, prin

care se transmit anumiie drepturi, bunuri sau se face un schimb comercial'

g4.Tranzac[ia cu conflict de interese este tranzaclia definitd astfel conform

art.l6 alin.(2) din Legea nr. 24612017 cu privire la intreprinderea de stat qi

intreprinderea municiPald.

i.S.,,Aeroportul Internalional Mdrculeqti".docx



&

XII. DEC IZTAPRIVITID iNCnnTEREA TRANZACTIEI
CU CONFLICT DE INTERESE

95.Orice tranzac\ie cu conflict de interese poate fi incheiatd sau modificatd

de cltre intreprindere numai prin dec\ziaconsiliului de administratie.

g6.Decizia privind incheiere a trarvac[iei cu conflict de interese se ia de

cdtre consiliul de administralie cu unanimitatea membrilor sdi, cu exceplia

persoanelor interesate de incheiere a ttar^zacliei.

97.Dacd mai mult de jumdtate dintre membrii consiliului de administratie

sint persoane interesate de efectuarea trarrzacliei date, aceasta va fi incheiati

numai prin hot6rirea fondatorului.

gS.Persoana interesatd de efectuarea tranzacliei cu conflict de interese va

trebui sd pdrdseascd gedin{a consiliului de administra\ie la care, prin vot deschis,

se ia decizia cu privire la incheierea acesteia. Prezenla acestei persoane la

gedinla consiliului de administra{ie se ia in considerare la stabilirea cvorumului,

iar |a constatare a rezultatului votului, se considerd cd aceastd persoand nu a
participat la votare.

gg.Dacdmembrilor consiliului de administralie nu le erau cunoscute toate

circumstanlele legate de incheierea tranzacfiei cu conflict de interese qi/sau

aceasti tranzac\ie a fost incheiatd prin incdl carea altor prevederi ale prezentului

punct, consiliul de administralie este obligat sd ceard administratorului

intreprinderii:
1) si renun{e la incheierea unei astfel de tranzaclii ori sd rezolu{ioneze

contractul incheiat cu conflict de interese; sau

2) sd asigure, in conditiile legislaliei, repararea de cdtre persoana

interesatd a prejudiciului cauzat intreprinderii prin efectuarea acesteitranzac\ii-

100.La identificarea conflictului de interese, cele mai bune solutii pentru

rezolvarea unei situalii de conflict de interesevor lua in considerare interesele

instituliei publice, interesul public, interesele legitime ale salaria{ilor, natura

conflictului de interese, precum 9i alli factori.

101. Tranzacliile incheiate intr-o situalie de conflict de interese real sint

lovite de nulitate absolutd, cu exceplia caniltti in care anularea acestora ar aduce

daune interesului public.

r02.
paginaweb

XIII. DEZV LLUIREA INFORMATIEI

intreprinderea este obligatd sd plaseze pe pagina ei web $i pe

oficiale a fondatorului statutul, regulamentele interne 9i raportul

anual al Intreprinderii.
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103. Raportul anual al Intreprinderii va fi plasat pe paginaweb oficiald in
termen de 4 luni de la sfirgitul fiecirui an de gestiune gi va con{ine cel pu{in:

1) informalia despre numdrul personalului intreprinderii, despre locurile
de muncd nou-create gi salariul mediu lunar pe Intreprindere;

2) informalia privind membrii organelor de conducere gi control ale

intreprinderii, funclia deJinut6 (pregedinte/membru), mirimea indemniza{iei ' ::'

stabilite de fondator, precum gi denumirea Intreprinderilor in care acegtia

r epr ezintd concomitent intere sele statului ;

3 )situaliile financiare anuale;
4) informalia privind asistenla financiari de care benefrciazd

intreprinderea, garanliile oferite de Guvern, angajamentele financiare gi

obligaliile asumate de Intreprindere;
5) reruItatele controalelor efectuate de citre organele de control;
6) raportul conducerii, care va include:
a) datele privind realizarca indicatorilor financiari de performantd stabili{i

pentru intreprindere, inclusiv pentru filialele acesteia, dacdele existS;

b) datele privind realizarea indicatorilor nefinanciari de performan{d
relevanfi pentru activitatea Intreprinderii;

c) descrierea activitdtrilor de bazd, inclusiv din domeniul cercetdrii gi

dezvoltdrii:

* d) descrierea evenimentelor care; au afectat activitatea Intreprinderii,
' inclusiv tranzac\iile cu conflict de interese;

e) descrierea riscurilor gi incertitudinilor cu care se confrunt6
intreprinderea gi atenuarea impactului acestora;

f) informa{ia referitoare Ia respectarea cerinJelor privind proteclia
mediului inconj urdtor;

g) informalia privind existenla fi lialelor Intreprinderii ;

h) perspectivele de dezvoltare ale intreprinderii qi oportunitilile
profesionale ale angaj alilor.

l04.Raportul auditorului intreprinderii va fi plasat pe paginaweb a
intreprinderii qi prezentat Agenliei Proprietilii Publice pentru plasare pe pagina

sa web oficiald.

, 105. in activitatea So, intreprinderea va prelucra datele cu caracter
personal in conformitate cu prevederile Legii rr.I33l20II privind protectia

datelor cu caracter personal.

XIil. DISPOZTII FINALE

106.Prezentul Statut este intocmit in 2 exemplare identice, ftecare avind
aceeagi for!6 juridic6.

lDT.Prezentul Statut intrd in vigoare din data inregistrdrii la Agenlia
Servicii Publice.
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lO8.Prevederile prezentului Statutsint obligatorii pentru toate persoanele

cu funclii de rdspundere qi angajalii intreprinderii.

109. Declararea unor dispozilii ale prezentului Statut nevalabile nu
afecteazd valabilitatea celorlalte, prezentul Statut rdminind in vigoare gi

producind efecte j uridice.

110. Prevederile statutului se completeazd cu dispoziliile actelor
normative ale Republicii Moldova.

111. Litigiile apdrute in timpul activitefli intreprinderii gi/sau cu ocazia
reorganizSrii ori lichiddrii ei se solulioneazd" in conformitate cu legislalia, fie pe

cale amiabild, fie de cdtre instanlele judecdtoreqti sau arbitrale competente.

8:

Administrator
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